Kisisel Veri Saklama

GOOD}?I-’EAR ve imha Politikasi

GIRIS VE POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI

Bu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca veri
sorumlusu olan Goodyear Lastikleri Tlirk A.S. (“Goodyear”) tarafindan hazirlanmistir. Politika’nin uygulanmasi, KVKK
ve Yonetmelik basta olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasi kurallarina ve ilkelerine uyumlu bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

1. Tanimlar

Kavram Agiklama

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turla bilgi

. Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
Veri Sorumlusu L . . o
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Kayit Ortami parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirli ortam

. Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Elektronik Ortam T .
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam | Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
Periyodik imha kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

2. Kayit Ortamlari ve Givenlik Tedbirleri

Goodyear bilinyesinde yer alan kisisel veriler, ilgili kisisel verinin niteligine gére belirlenen uygun ortamlarda tutulmakta
ve saklanmaktadir. Kisisel verilerin tutuldugu ortamlar, asagidaki tabloda gosterilenlerle sinirhdir. Goodyear, veri
sorumlusu sifatiyla hareket ederken kisisel verilerin KVKK’ya ve Politika’ya uygun olarak islenmesi, tutulmasi ve

saklanmasi igin sirket ici uygulamalar yiriitmektedir.



Kisisel Veri Saklama

GOOD}WEAR ve imha Politikasi

2.1. Kisisel Verilerin Saklandigi Ortamlar

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sirkete ait veri tabanlari (EBA, MyWay
gibi) e Kagit

e E-postalar e  Yazih, basili ve gorsel ortamlar

e Yazilimlar e  Birim Dolaplari

e Kisisel Bilgisayarlar o Arsiv

e USB Bellekler

2.2 Kayit Ortamlarinin Glvenliginin Saglanmasi

Goodyear, kisisel verilerinizin glivenli bir bicimde saklanmasi ve her tiirli sirket ici veya disi haksiz erisimlerin 6nlenmesi

icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Teknik Tedbirler
Kisisel verilerin belirtilen ortamlarda giivenli bicimde saklanmasi igcin Goodyear tarafindan alinan teknik tedbirler;

e kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik risklerin belirlenmesi, raporlanmasi ve calisanlarin

bu konuda bilgilendirilmesi,
e cihazlarin sifrelenmesi,
e kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parolalar kullaniimasi,
e siber givenlik ve anti-virts yazilimlarinin ve givenlik duvarlarinin kullaniimasi,
e glivenli ag sistemlerinin kullaniimasi,
e internet kullanicilarinin, islem hareketleri kaydinin (log kayitlarinin) diizenli olarak tutulmasi,
e bilisim sistemlerine erisim ve goriintiileme yetkilerinde, erisim ve yetki sinirlamasina gidilmesi ve
e |SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’ne uyumlu olunmasi,
olarak 6zetlenebilecektir.
Idari Tedbirler
Kisisel verilerin belirtilen ortamlarda giivenli bicimde saklanmasi icin Goodyear tarafindan alinan idari tedbirler;

e mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi,
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e tim calisanlarin; bilgi glivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi

ve bilinglendirilmesi i¢in calismalar yapilmasi,
e Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmasi,
e Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi gibi kurumsal politikalar ve metinler hazirlanmasi,
e calisanlarin 6zliik dosyalarinin KVKK’ya uygun bicimde hazirlanmasi ve giincellenmesi,

e kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismelerin takip edilmesi ve gerekli, yeterli uygulamalari hayata

gecirebilmek icin danismanlik hizmeti alinmasi,

e kisisel verilerin saklandigi fiziksel ortamlarin kilitli dolaplar haline getirilmesi ve bu dolaplara erisim yetkisinin

calisanlarin gérev tanimlari uyarinca sinirlanmasi,

e yurt icinde ve yurt disina gerceklesen Uclincii kisiye aktarimlarda, aktarim yapilan taraf ile protokoller
imzalanarak, bu kisilerin, Goodyear’dan elde ettikleri kisisel verileri KVKK’ya uygun bicimde saklamalari,

islemeleri ve imha etmelerinin saglanmasi,

e kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumun ilgili kisiye ve Kisisel

Verileri Koruma Kurulu’na (“Kurul”) bildiriimesi ve
e Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ne (“VERBIS”) kayit yapilmasi
olarak 6zetlenebilecektir.

3. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

3.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Dizenlemeler

Goodyear blnyesindeki kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama

slresinin sonunda uygun tekniklerle imha edilir.

ilgili kisisel verinin islenmesinde esas alinan isleme amacinin “kanunlarda acik¢a éngériilmesi” olarak belirlenmesi
halinde, saklama siireleri belirlerken ilgili kanun ve ikincil mevzuat dikkate alinir. Bu kapsamda, Goodyear biinyesindeki
“kanunlarda agik¢a 6ngdériilmesi” sartina dayanilarak islenen kisisel veriler, asagida belirtilen ilgili mevzuattaki siireler

uyarinca saklanir:
e 6098 sayil Tlirk Borglar Kanunu,
e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla

Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
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6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayil is Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Kurumsal Yonetim Teblig,

ve sayilan kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler.

3.2.  Saklamayi Gerektiren isleme Amaclari

Saklama faaliyeti, her bir veri grubu bakimindan, KVKK’da sayilan en az bir veri isleme sartina dayanilarak ve belirli

isleme amaclari kapsaminda gerceklesmektedir.

Bu cercevede, Goodyear tarafindan islenmekte olan kisisel veriler;

insan kaynaklari stireclerini yiritmek,

isyerinin fiziksel ve dijital glivenligini saglamak,

kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis iletisimleri gergeklestirmek,
sozlesmelerin kurulmasini ve/veya ifasini saglamak,

Grlnlerin satisini gerceklestirmek,

yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesini

saglamak,

miusteri hizmetleri stireglerini yonetebilmek,

ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel hukuki uyusmazliklarda ispat ylikimlilGgiini yerine getirmek
amaglari dogrultusunda saklanmaktadir.

3.3. imhayi Gerektiren Sebepler

imhayi gerektiren sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili kisisel veri grubu, o kisisel veri grubunun &zelliklerine gére

en uygun yolla imha edilir. Asagidaki hallerden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kisisel veri, uygun gorilen

bir yolla imha edilecektir.
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Her bir kisisel veri,
e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi;
e kanun uyarinca islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi;

o kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri

almasi;

e KVKK'nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine

iliskin yaptigl basvurunun Goodyear tarafindan kabul edilmesi;

o ilgili kisinin, kisisel verilerinin Goodyear tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi

ile Kurul’a sikayette bulunmasi sonucunda bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi;

o kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi

hakl kilacak herhangi bir isleme sartinin mevcut olmamasi;

hallerinden birinin gergeklesmesi halinde, bu durumun gergeklesmesini takip eden ilk periyodik imha tarihinde (i)

Goodyear tarafindan re’sen veya (ii) ilgili kisinin talebi tGzerine imha edilir.

4. Kisisel Verileri imha Teknikleri

Kisisel veriler Gizerinde; silme, yok etme veya anonim hale getirme tekniklerinden hangisinin secilecegi ve uygulanacagi
re’sen gerceklestirilen imhalarda Goodyear tarafindan belirlenir. Ancak imhanin, ilgili kisinin talebi Uzerine
gerceklesecek olmasi halinde, ilgili kisinin talebi ile mimkin oldugunca bagli kalinir. Talebe uygun imha yontemi
secilmeyecek ise bu durumun gerekgesi, en ge¢ otuz giin icerisinde ilgili kisiye bildirilir. ilgili kisi tarafindan Kurul’a
yapilan sikayet tGzerine Kurul’un ilgili kisinin talebini hakli bulmasi durumunda Goodyear, Kurul karari ile bagli olur ve

imha, Kurul tarafindan belirlenen sekilde gerceklesir.

4.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin silinmesi, “kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi” olarak tanimlanmaktadir. Goodyear biinyesindeki kisisel veriler, saklandiklari kayit
ortamlarina uygun bigimde silinir. Kisisel verilerin silinmesi stireci, belirli adimlar izlenerek gergeklesir. Sireg, sirasiyla;
(i) silinecek verilerin tespiti, (ii) ilgili kullanicilarin tespiti, (iii) kullanicilarin erisim yontemlerinin tespiti ve (iv) verilerin

silinmesi seklinde ilerler.
Fiziksel (Elektronik Olmayan) Ortam

Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler, karartma yéntemi kullanarak silinir. ilgili evrak, belge veya kagit tizerindeki

kisisel veriler; cizilerek, boyanarak veya silinerek karartilir. Silinme islemi sonrasinda, evrak
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arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig diger kisiler igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz olduguna emin

olunur.
Elektronik Ortam

Tasinabilir medya (USB), bulut ¢ézimleri (Office 365, Dropbox gibi), merkezi sunucular ve sirkete ait veri tabanlari gibi
elektronik ortamlarda bulunan kisisel veriler ilgili ortamda yer alan silme komutu kullanarak silinir. Elektronik ortamda
yer alan silinme sonucunda, veri tabani yéneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin kisisel verilerin higbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz olduguna emin olunur.

4.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin yok edilmesi; “ilgili kisisel verinin hi¢ kimse tarafindan ve hicbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi” olarak tanimlanmaktadir.
Fiziksel (Elektronik Olmayan) Ortam

Elektronik olmayan ortamda bulunan kisisel veriler, fiziksel olarak yok edilmelidir. Fiziksel olarak yok etme isleminde,
ana ortamin yok edilmesi gerekir. Bu nedenle, ilgili belge, kagit imha ve kirpma makineleri ile tekrar bir araya

getirilemeyecek sekilde kiictik parcalar haline getirilerek yok edilir.
Elektronik Ortam

Elektronik ortamda bulunan kisisel verilerden bazilari (CD gibi) eritilme, yakilma veya toz haline getirilme gibi yollarla
fiziksel olarak yok edilir. Elektronik ortamda yer alan ancak fiziksel olarak yok edilmesi miimkin olmayan kisisel veriler

ise; de-manyetize etme, lizerine yazma ve yazilimdan giivenli olarak silme seklinde yok edilir.

4.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, “kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi” olarak
tanimlanmaktadir. Kisisel verilerin anonimlestirilmesi; veri sorumlusu, alici veya alici gruplarn tarafindan geri
dondurilemeyecek ve/veya baska veriler ile eslestirilse dahi herhangi bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi anlamina gelir. Anonimlestirme, pek cok farki teknik ile gerceklestirilebilir.
Anonimlestirme islemlerinde uygulanan yontemler;

e Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme ve

o Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme

olarak gruplandirilabilecektir.
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Goodyear, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin ilgili verinin niteligine gbére bu sayillan anonimlestirme

yontemlerinden bir ya da birkagini kullanir.
Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Halleri

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemlerinin kullanilmasi halinde, saklanmakta olan kisisel
verilerdeki degerler lzerinde herhangi bir degisiklik veya ekleme/gikarma yapilmaz. Bunun yerine, yalnizca verilerde

yer alan satir veya siitunlarin bitiintinde degisiklikler yapilarak verinin genelinde degisiklik yasanirken, degerler orijinal

hallerini korurlar.

Degisken Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkacinin tablodan butlntyle silinmesi ile saglanir. Eldeki verilerin bir araya
getirilmesinden sonra olusturulan veri kimesinden, ilgili kisinin kisiligine yonelik “yiiksek dereceli betimleyici’ olanlar

cikarilarak mevcut veri kiimesi anonim hale getirilmektedir.

Calisanin Adi Yasadig il Departmani
Selim istanbul insan Kaynaklari
Ceren Adapazari insan Kaynaklari
Kazim izmit Pazarlama

Giil istanbul Finans

Kayitlari Cikartma

Kayittan ¢ikarma yontemi igerisinde, veri grubu arasindan kolayca ayristirilabilen veri satiri diger kayitlar arasindan
cikartilmaktadir. Ornegin, calisanlara iligkin bir excel dosyasinda her departmandan bir cok ¢alisanin kaydi bulunurken

bir departmandan yalnizca bir kisi bu listeye dahil edilmisse, bu departmandaki kisiye iliskin satir ¢ikartilarak kalan veri

grubu anonimlestirilebilecektir.

Cinsiyet Yas Departman
K 27 Finans
K 34 Finans
E 45 Pazarlama
[N 51 Hukuk ve Uyum
E 47 Pazarlama
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Bolgesel Gizleme

Bolgesel gizleme ile amaglanan, ilgili veri kategorisine yonelik tahmin edilebilirligi azaltmaktadir. Ozellikle toplanan veri
kombinasyonlarinin ¢ok az gorilebilir bir durum yaratmasi ve bu durumun o kisinin ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale

gelmesine yuksek olasilikla sebep olmasi halinde, istisnai durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Orijinal Veri Kiimesi Anonimlestirilmis Veri Kiimesi
Cinsiyet|  Yas HIV Raporu i L HIV Raporu
E 35 Negatif E 35 Negatif
K 25 Negatif K 25 Negatif
E 48 Pozitif E Bilinmiyor Pozitif
K 39 Negatif K 39 Negatif

Genellestirme

ilgili kisisel veriye ait 6zel bir degerin daha genel bir degere cevrilmesi ile gergeklestirilir ve daha cok genel/kiimiilatif
raporlarda kullanilir. Boylece, yalnizca elde edilen toplam degerler veya istatistikleri gosterilerek ilgili kisilerle
iliskilendirme imkani ortadan kaldirilir. Ornegin, bir sirketteki her bir calisanin yasinin tek tek gdsterilmesi yerine,

calisanlarin yaslarinin aralik biciminde (“24 yasindan 57 yasina kadar” seklinde) ortaya konulmasi mimkiindr.

Alt ve Ust Sinir Kodlama

Alt ve Ust sinir kodlamada, bir veri kiimesindeki kisisel verilerin degerleri, belirli bir olcit/sinir belirlenerek
anonimlestirilmektedir. Ornegin, kideme iliskin “deneyimli” &lgitiiniin 10 yil olarak belirlendigi bir sistemde,

¢alisanlarin yil bazinda deneyimlerini gdsteren tablo asagidaki sekilde anonimlestirilebilecektir.

Orijinal Veri Kiimesi Anonimlestirilmis Veri Kiimesi
Unvani Yas |Kidemi (Yil) Unvani Yas | Kidemi (Yil)
Pazarlama Uzmani 35 17 Pazarlama Uzmani 35 Deneyimli
insan Kaynaklari Uzman| 45 8 insan Kaynaklari Uzmani| 45 | Az Deneyimli
Satis Temsilcisi 29 12 Satis Temsilcisi 29 Deneyimli
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Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve Ust sinir kodlamanin mimkiin olmadigl, sayisal deger icermeyen ve siralanamayan

degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilir. ilgili kisisel veriler, herhangi bir kisi grubuyla iliskilendirilemeyecek sekilde

genel bir izlenim yaratacak sekilde kullanilir.

Orijinal Veri Kiimesi

Anonimlestirilmis Veri Kiimesi

Cinsiyet{ Yas Departman Adresi
iletigim .
K 42 . Istanbul Anadolu Yakasi
Teknolojileri
Kurumsal .
K 28 o Istanbul Avrupa Yakasi
lletisim
insan .
E 31 Izmit
Kaynaklari

Cinsiyeti | Yas Departman Adresi
L Osmanaga, Yogurtcu Parki
lletisim
K 42 . Cd No:68/b, 34714
Teknolojileri o
Kadikoy/lIstanbul
Tesvikiye, Av. Siireyya
Kurumsal Lo
K 28 S Agaoglu Sk. 10/C,
Iletisim g
34365,Sisli/Istanbul
: 31 insan Omeraga, Tahsin Marmara
Kaynaklari Sk, 41200 izmit/Kocaeli
Ornekleme

Ornekleme ile, bir konuya iliskin tiim veri kiimesinin agiklanmasi yerine yalnizca bir alt kiimenin agiklanmasi saglanir.

Boylece, tim veri kiimesinin icerisinde yer aldigi bilinen bir kisinin aciklanan veri kiimesinin icinde yer aldigi bilinen bir

kisinin, 6rnek alt kiime icinde yer alip almadigi bilinmedigi icin kisilere yonelik tahminlerde bulunma riski diistrilmus

olur.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Halleri

Deger dizensizligi saglayan yontemlerde ise yukarida bahsedilen yontemlerden farkh olarak; mevcut degerler

degistirilme suretiyle veri kiimesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Veri kiimesindeki degerler degisse bile, toplam

istatistiklerin bozulmamasi saglanarak ilgili veri kimesinden istenen fayda saglanmaya devam edilebilecektir.

Mikro Birlestirme

Bu yontemde ise, ilk olarak, veri kiimesinde yer alan tiim veriler anlamli bir siraya dizilir ve daha sonrasinda belirli

gruplara ayrilir. Ayrilan gruplarda yer alan verilerin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin

yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olur.

Ornegin, calisanlarin maas bilgisi icin; 10.000 TL alti ve Uistii iki grup yapildiktan sonra, 10.000 TL ve daha az maas alan

kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boliiniir ve 10.000 TL altinda maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen

bu deger yazilarak anonimlestirme gerceklestirilebilir.
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Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yonteminde eldeki veriler icerisinden secilen ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile
degistirilir. Ornegin, asagidaki tablodaki 1. ve 4. satirlarda yer alan kisilere ait “gelir’ degiskenleri birbirleri ile

degistirilerek anonimlestirilmistir.

Orijinal Veri Kiimesi Anonimlestirilmis Veri Kiimesi
Unvani Yas |Cinsiyeti Geliri Unvani Yag |Cinsiyeti Geliri
Pazarlama Uzmani 35 E 12.500 TL Pazarlama Uzmani 35 E 6.200 TL
insan Kaynaklari Uzmani | 45 K 10.000 TL insan Kaynaklari Uzmani| 45 K 10.000 TL
Satis Temsilcisi 29 K 5.500 TL Satis Temsilcisi 29 K 5.500 TL
Yazilimci 41 E 6.200 TL Yazilimci 41 E 12.500 TL

Gurultt Ekleme

Gurilti ekleme yontemi, 6zellikle sayisal verilerin agirlikh oldugu bir veri kimesinde, mevcut verilere belirlenen oranda
artl veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek verilerin anonim hale getirilmesini saglar. Ornegin, ¢alisanlarin
maaslarinin gosterildigi oldugu bir veri grubunda (+/-) 5.000 TL sapmasi kullanilarak gergek degerlerin goérintilenmesi

engellenmis olur. Burada 6nemli olan, kullanilacak olan sapma degerinin her veriye esit 6l¢lide uygulanmasidir.

5. Saklama ve imha Siireleri

Goodyear tarafindan islenmekte olan kisisel verilerin saklama ve imha slireleri, asagida yer verildigi sekliyle

belirlenmekte ve kayit altina alinmaktadir:

e kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanteri’'nde;

e veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS te;

e siireg (isleme faaliyeti) bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’’'nda
yer almaktadir.

Tim kisisel veri gruplari, kendilerine yonelik isleme amacinin ortadan kalmasindan itibaren en geg ilk periyodik imha

siiresinde silinir, yok edilir veya imha edilir.
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Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi

Faaliyet Bazinda Saklama Siireleri

Faaliyet

Saklama Siiresi

Ozliik Dosyasi Olusturulmasi

10 yil

AGI Uygulamasi

isten Ayrilmasindan itibaren 10 yIl

Ozel Saglik Sigortasinin Yapilmasi

isten Ayrilmasindan itibaren 10 yIl

Bireysel Emeklilik Sigortasi Yapilmasi

isten Ayrilmasindan itibaren 10 yil

Bordro islemleri

isten Ayrilmasindan itibaren 10 yil

Aday Takip Cizelgesi Olusturulmasi

5yil

Guvenli internet Kullanimi Saglanmasi

2yl

Siber Guvenligin Saglanmasi (IP Adresi, Bilgisayar Bilgileri,
Kullanici Adi, Parola vb.)

Calisanin Calistigl Siire Boyunca

E-posta iletisimlerinin Kontrolii

iletisimden itibaren 2 ay

GOrintu Kayit Sisteminin Olusturulmasi

2yl

Sosyal Medya Uriinlerinin Hazirlanmasi

Siiresiz

Calisan Seyahatlerinin Organize Edilmesi

Seyahatin Diizenlenmesinden itibaren 1 yil

Bayi Calisanlarinin Seyahatlerinin Organize Edilmesi

Seyahatin Diizenlenmesinden itibaren 1 yil

Yatirimai iliskilerinin Yarattlmesi

5yil

Kamunun Aydinlatiimasi

En Az 5 YiIl (6 Ayda Bir Glincelleme)

Dernek Faaliyetlerinin Yurutulmesi

2yl

Tiketici Sikayetlerinin Yonetilmesi

2yl

Filo Listesinin Olusturulmasi

Ticari iliskinin Bitiminden itibaren 10 Yil

Lastik Satislarinin Gergeklestirilmesi

Ticari iliskinin Bitiminden itibaren 10 Yil

Cari Kart Uygulamasi

Ticari iliskinin Bitiminden itibaren 10 Yil
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Bayi iliskilerinin Yuritilmesi Ticari iliskinin Bitiminden itibaren 10 yil
imza Sirkleri Ticari iliskinin Bitiminden itibaren 10 yil
Siparis Yonetimi Siparisin Gerceklesmesinden itibaren 10 yil

Satis Sonrasi Hizmetlerinin (Call Center) Yerine Getirilmesi 10 yil
Sikayet Yonetimi (Talep Formu) 10yl
Findeks Raporlari 1yl
Bayi Yonetim Sistemi (BAYS) 10 yil
Bayilik Formu Olusturulmasi 10 yil
Hukuki Sureglerin Yénetilmesi 10 yil

Tim kisisel veri gruplari, kendilerine yonelik isleme amacinin ortadan kalmasindan itibaren en geg ilk periyodik imha

isleminde silinir, yok edilir veya imha edilir.

6. Periyodik imha

Goodyear tarafindan gergeklestirilecek periyodik imhalarin arasindaki zaman araligi, Yonetmelik ile uyumlu olacak

sekilde 6 ay olarak belirlenmistir.

7. Sorumluluk ve Gérev Dagilimi

Goodyear galisanlari; Politika kapsaminda alinmakta olan tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, ¢alisanlarin egitimi ve
farkindaliginin artirilmasi, izlenmesi ve denetimi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6énlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.
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Gdrev Dagilimi

Departman ve Yetkili Kisi Gorev

Politika’nin  giincellenmesi,  gelistiriimesi,  yayimlanmasi  ve

Hukuk ve Uyum Departmani o . . . . L .
yurutilmesini ve tim calisanlarin bilgilendirerek, is sireglerini bu

Yoneticisi . L .
Politika’ya uygun ylritmelerini saglamak

Goodyear’in, bu Politika kapsaminda almasi gereken tim teknik
IT Departmani Calisanlari tedbirlerin alinmasini ve sirket blinyesindeki is slreglerinin bu
tedbirlere uygun bicimde strdirilmesini saglamak

Goodyear biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetleri ve is sureglerini

Diger Tiim Departman Calisanlari
& P Gals bu politika ile uyumlu bicimde ylritmek

Politika Hakkinda

Bu Politika, tim Goodyear calisanlari ve yetkilileri tarafindan okunur. Calisanlar, Goodyear biinyesinde
gerceklestirdikleri tiim islemlerde KVKK bu Politika’ya uygun hareket edeceklerini beyan ve taahhiit ederler. Bu politika
uyarinca, kisisel veriler Gzerinde gerceklestirilen; silme, yok etme veya anonim hale getirme islemlerinin timu kayit

altina alinir ve bu kayitlar, diger hukuki yiktamldlikler hari¢ olmak Gizere en az tg (3) yil stireyle saklanir.

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegcirilir ve gerekli olan kisimlari giincellenir. Politika’da degisiklik olmasi

durumunda, Politika’nin yirarlik tarihi ve ilgili maddeleri bu dogrultuda degistirilir.

Giincelleme Tablosu

Giincellenme Tarihi Degisikliklere iliskin Aciklama

[*] (]

Politika’nin, Kanun veya sair mevzuat ile uyumsuz olmasi halinde, Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri 6ncelikli olarak

uygulanir.

Politika, Goodyear’in internet sayfasinda kamuya agik olarak yayimlanir. Politika’nin fiziki bir kopyasi ise Hukuk ve

Uyum Departmani tarafindan saklanir.

Politikanin ylrirluge giris tarihi [X]'dir.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.



