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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dlnyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 22 (lkede 55
fabrikasi, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 71.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.500'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari ¢catisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler liretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en bliyik 100 ihracatcisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 145.
TiM En Biiyiik 1000 ihracat¢i siralamasi 99.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 19.
Capital 500 siralamasi 154.
Fortune 500 Turkiye siralamasi 129.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2024 - 31 Mart 2024

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Siiresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Turii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Lilksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2024 yilinin ilk ¢eyreginde sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve st yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

23 Mayis 2023 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yénetim kurulu tGyeliklerine Burcu Gliven¢ Demiryontar,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla Yonetim Kurulu tGyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Burcu Gilveng
Demiryontar'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 31 Mart 2024 tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortakhikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz

Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Goodyear Gelismekte  icraci Olmayan Uye
Baskani Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
Burcu Giiveng Yénetim Kurulu Maliisler - icraci Uye
Demiryontar Baskan Vekili Direktor

Hiisniye Yilmaz

Francois Marie
Jean Colin de

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir

icraci Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Verdiere Yardimcisi
Muzaffer Giilten  Yo6netim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi
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Partner at Mazars
Denge, LL.M. in
International Tax Law

Yonetim Kurulu - Bagimsiz Uye

Uyesi

Musatafa Taylan
Baykut

16 Mayis 2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Ayshwaria Ramamoorthy,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil slire ile gérev yapmak lizere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Yonetim Kurulu tGyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Ayshwaria
Ramamoorthy'nin ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi

Yénetim Kurulu icract Olmayan Uye

Baskani

Goodyear Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Finans
Direktori

Mahmut Sarioglu

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Ayshwaria
Ramamoorthy

icract Uye

Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie
Jean Colin de
Verdiere
Muzaffer Giilten
Ozseven

Musatafa Taylan
Baykut

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu Komiteleri

Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi

GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

Partner at Mazars
Denge, LL.M. in
International Tax Law

icract Olmayan Uye

icraci Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 23 Mayis 2023 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her (ic komitenin de ¢alisma esaslari
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ic yonetmelikler ile belirlenmis olup bu calisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmaktadir.

Bilango tarihinden sonra 16 Mayis 2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu
Gyelerinin bir yil sire ile gérev yapmak (izere segilmeleri ile her i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri
Yonetim Kurulu’'nun 17 Mayis 2024 tarihli kararlarina istinaden segilmistir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Giyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatinmci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve {licret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatinmci iligkileri Midiirii)
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Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu tyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirmci iliskileri MiidiirQi Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy- Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatinmci iliskileri Miidirii)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve
Hiasniye Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin teskiline ve Muzaffer Giilten
Ozseven’in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yénetim
Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari
uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan (st diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:
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Adi ve Soyadi Unvani

Marwa A. K. A. Khairalla Genel Midir

Burcu Giveng Demiryontar*  Finans Direktoru

Biilent Ocak Tedarik Zinciri Midur

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktorii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar

Ertan San** Tuketici Lastikleri Direktori ve Ticari Lastikler Direktori (vekaleten)
Yeliz Oral*** Kidemli Hukuk Danismani

S. Gliven Logoglu Fabrika Direktorii - izmit

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2024 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Sirketimiz Finans
Direktori olarak gérev yapmakta olan Burcu Guiveng Demiryontar'in gérev degisikligi nedeniyle gorevinden istifasinin kabultine, 1 Mayis 2024
tarihi itibariyle sirketimize katilacak olan Taha Feyzan Yildirim'in bosalan Finans Direktorligu gorevine 1 Temmuz 2024 tarihi itibariyle
atanmasina karar verilmistir. 31 Mart 2024 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Burcu Giveng Demiryontar Finans Direktoru olarak gorev
yapmaktadir. 1 Mayis 2024 tarihi itibariyla Taha Feyzan Yildirim sirketimize katilmistir.

** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Subat 2024 tarihli karariyla; 29 Subat 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Sirketimiz Ticari
Lastikler Direktorl olarak gorev yapmakta olan Temel Doganay'in istifasinin kabuliine ve Tuketici Lastikleri Direktori olarak gérev yapmakta
olan Ertan San'in yeni bir atama yapilincaya kadar gegici olarak Ticari Lastikler Direktorltgi tarafindan yirdtilen gorevleri de Ustlenmesine
karar verilmistir.

*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 10 Ocak 2024 tarihli karari ile, 10 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Yeliz Oral'in Kidemli
Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2024 - 31 Mart 2024 déneminde ortalama ¢alisan sayisi 1.451’dir. (1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023:
1.558, 1 Ocak 2023 - 31 Mart 2023: 1.651).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$), Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu s S6zlesmesi gériismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlagsma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is Sdzlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsihg 31 Mart 2024 tarihi itibariyla 720.432.406 TL olarak
hesaplanmistir.

8. 11.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari”
Bashkl 8’inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Sirketimizin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde siirdiiriilmesi ve pay sahiplerine en yiiksek katma
degerin saglanabilmesi icin bliylilk Gnem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih
ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinden Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yayimlanan kurumsal
ybnetim uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari Uyarinca yapilan Duyuru’ya
istinaden yine KAP Uzerinden yayinlanan Sirdirilebilirlik Rapor formati Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun
28.03.2024 tarihli ve 2024/5 sayil karariyla kabul edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

b) 31 Mart 2024 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida
yer verilmektedir:
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ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

1 Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yirmide birinden daha dustik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin disuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket
kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan
genigletilmistir. bulunmamaktadir.

2 Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkce olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki
dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

3 Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim g¢alisanlarin katihmiyla diizenli olarak
sozlesme veya sirket i¢i ydnetmeliklerle gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve calisan baghhgi ¢alisma gruplari gibi iletisim araglari
diizenlenmistir. sayesinde ¢alisanlarimizin dolayl olarak yonetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu durum

esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazl olmasi ve
sirketin ve calisanlarin ihtiyaclarina gére siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. i1SG
mevzuatina uygun olarak, calisanlarimiz, calisan temsilcileri araciligiyla, is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
komitelerinde Ui¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de iig ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

4 Butlin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima
elektronik katilim saglamstir. musaade edecek sekilde gergeklestirilmis.

5 Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gérevler
baska gorevler almasi sinirlandirilmistir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriilmamaktadir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisulen faaliyet
aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday

Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada éniimizdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

6 Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri gercevesinde mevcut lye sayisi goz dniine
komitede goérev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu

durumun komitelerin ¢alismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢atismasina yol
acmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu Gye sayisi ve yapisina bagli
olarak tekrar gdzden gecirilmektedir.

7 Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica
bulunan yéneticilere verilen tcretler yillik yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
faaliyet raporunda agiklanmistir. raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikasi

kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
cretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
c) Sirketimizin strdirdlebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Al1.2 | CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa Kismen Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin
ve uzun vadeli hedefler kamuya bir parcasi olarak hedefler her iki fabrika igin de belirlenmis ancak kamuya agiklanmamustir.
aciklanmistir.

A4.1 | Ortakligin CSY Kilit Performans Glglimleri Kismen Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayal olarak
bagimsiz Uglincii tarafga dogrulanmis ve toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
kamuya agiklanmistir. emisyon verileri Gglincl bir taraf¢a dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet

kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir t¢linci sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamistir.

B4 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, Kismen Sirketimizde gevresel konularin yonetimi gesitli tesvik ve 6dullendirme mekanizmalari bulunmakla
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda birlikte bu sistemler kamuya agiklanmamistir. The Goodyear Tire&Rubber Company’nin Turkiye’de
performans tesvik sistemleri kapsaminda bulunan fabrikalari konsolide ettigi Karbon Saydamlik Projesi’nde bu tegviklere iliskin bazi bilgilere
odullendirme kriterlerine dahil edilen yer verilmistir.
cevresel hedefler kamuya agiklanmigtir

B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 emisyonlari agiklanmamaktadir.

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava
kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s1i8inda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya aciklanmistir.
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B12 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve Kismen Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yénetim
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu sisteminin bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak kamuya
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen aciklanmamigtir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir.
B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi Hayir Goodyear’in EMEA boélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
bir karbon fiyatlandirma sistemine Turkiye fabrikalarinda heniiz bu raporlama yapilmamaktadir.
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmigtir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear’in EMEA boélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Turkiye fabrikalarinda heniiz bu raporlama yapilmamaktadir.
aciklanmistir.
C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6niimiizdeki dénemde internet
¢6ziimiine iliskin misteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.
C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Kismen Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak hentiz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
raporlama standartlari agiklanmistir. Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The
Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gore
hazirlanan raporda, Goodyear Lastikleri T.A.$.nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve
Su Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide
edilmektedir.
C2.4 | Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdarilebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya lye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’'de sdrduarilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaglari gercevesinde gerekli goriilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi séz konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ve Surdurilebilirlik  raporumuza  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

9. Diger Aciklamalar

Donem igerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gérevli olmayan yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 23 Mayis 2023 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2023 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 40.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.
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Sirket’in 16 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2024 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 60.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Gyelerine uluslararasi Goodyear sirketler grubu icerisinde
yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak herhangi bir licret 6denmemesi
kabul edilmistir.

1 Ocak 2024 - 31 Mart 2024 doneminde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutar1 19.290.257 TL dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2024 Yilhinin ilk Ug Ayindaki Onemli Gelismeler

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 10 Ocak 2024 tarihli karari ile, 10 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli
olmak Uzere, Yeliz Oral'in Kidemli Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Subat 2024 tarihli karariyla; 29 Subat 2024 tarihinden itibaren gecerli
olmak (izere, Sirketimiz Ticari Lastikler Direktéri olarak gérev yapmakta olan Temel Doganay'in
istifasinin kabuliine ve Tiketici Lastikleri Direktorii olarak gérev yapmakta olan Ertan San'in yeni bir
atama yapilincaya kadar gecici olarak Ticari Lastikler Direktorligi tarafindan yiritilen gorevleri de
Ustlenmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Belirlenmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 5 Mart 2024 tarihli karariyla; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeligine adayhg teklif edilen Muzaffer Giilten Ozseven'in ve Mustafa Taylan
Baykut'un, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan 4.3.6.
no'lu Kurumsal Yénetim ilkesinde belirtilen bagimsizlik kriterlerini tasidigini gésteren Aday Gésterme
raporunun onaylanmasina ve 4.3.7. no'lu Kurumsal Yénetim ilkesine istinaden Kurumsal Yénetim
Komitesi raporunun ve Yonetim Kurulu kararinin Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilmesine karar
verilmis olup, bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari
sunulmustur.

Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$), Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KiPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2024 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere, Sirketimiz Finans Direktori olarak gorev yapmakta olan Burcu Glveng
Demiryontar'in gérev degisikligi nedeniyle gérevinden istifasinin kabuliine,1 Mayis 2024 tarihi itibariyle
sirketimize katilacak olan Taha Feyzan Yildirim'in bosalan Finans Direktorligl gorevine 1 Temmuz 2024
tarihi itibariyle atanmasina karar verilmistir.
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2, Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Uretim

GOODSYEAR

istanbul Sanayi Odasi’nin liretimden satislar siralamasina gére 2022 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 145.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek otomobil, kamyonet, minibis, kamyon ve
otobiis dis lastigi liretimi ve satisi faaliyetlerini yiiritmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu

iki Gretim tesisi bulunmaktadir.

2024 yilinin ilk ¢eyreginde 23.117 ton karsiligl 1.225.166 adet dis lastik tretilmis olup gegen yilin ayni

dénemine gore Uretim; adet bazinda %19,4 azalirken, ton bazinda ise %37,8 azalmstir.

Satis Hacmi:

2024 yilinin ilk Gg ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 1G2023 1G2024 % Degisim
Yenileme Kanali 891 902 1,2%
Orijinal Ekipman 411 375 -8,9%
inracat 806 683 -15,2%
Tiiketici lastikleri 1.776 1.758 -1,0%
Ticari lastikler 332 202 -39,2%
Toplam 2.108 1.960 -3,8%

Yenileme
46,0%
Tiiketici
89,7%
1C2024 Satis Hacmi Kinhimi (adet)
3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tegsviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2024 — 31 Mart 2024 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik olarak

73.960.768 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.
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IV. Finansal Durum
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Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gore 2024 yilinin ilk ¢eyreginde net satislar gecen
yihn ayni donemine kiyasla %30 azalarak 5.230.394.516 TL tutarinda gerceklesmistir ve 54.125.863 TL

net dénem zarari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)
1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
0Oz Sermaye /Toplam Borglar

1llI- Faaliyet ve Karhlik Oranlari

Satiglarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satiglar)
Aktiflerin Karhilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

31.03.2024

1,07

0,78

0,71

0,40

01.01.2024 -
31.03.2024

-0,01

0,00

-0,02

31.12.2023

1,08

0,73

0,71

0,41

01.01.2023 -
31.03.2023

0,07

0,05

0,19
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.

31 MART 2024 TARTHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Ttarlar akzi belirtilmedikce Tirk Lirazme {"TL™}, 31.03 2024 tarihi itibaryla sahn alea iicd esasma gice ifade edilnustic )
Simrh Bagmmsaz
Denstimden Denetimiden
VAELIKTAR Dipnot Gecmemis Gecmisy
Dionen Varliklar Referanzlam 31 Mart 2024 31 Aralk 2023
Halkit ve nakit benzarler] 4 450,554 845 574.300 186
Ticari alacaklar 3.107.013 8135 4378.753 004
- Nigkili ravgflardan ticari alacakiar 4 1048 677647 IQ10gI297%
- Nigkili elmayan rargfiardan ticari alacakiar ] 4.050 234,148 3.358.941.010
Stoklar 9 2.158.124.915 2.704.870.084
Pegin Gdanmiz giderlar 2104.985.442 170935042
- Dickili rraflara pegin Sdensn gidevier LA/ 37268704 27811210
- Hipkill olmayan tarafiara pegin Sdenmiz giderier 14 187 718,648 152373852
Cari danem vergizivle ilzili varhklar 731300 15309049351
Diger donen varlikiar 17 169.932.009 211.179.933
TOPLAM DONEN VARLIKL AR 3.102.592 416 3.150.003.170
Daran varhklar
Finanszal vatuumlar 3 031852 Q3852
Diiger alacaklar 6141 559 £6.997.274
- Nigkili elmayan rargfiardan difer alacakior 8 g. 141,439 f.8R7.I74
hladdi duran varhklar 11 2922 2300704 25T 245656
Eullzmm hakda varhklan 12 62.103.556 TT.224 267
Pegin Gdanmiz giderlar 24.712.143 2340335309
- Rigkili ravafiara pegin Sdensn giderler 310 24712143 25.403.300
Digar duran varhklar 17 519244 337 486541333
Ertelenmis vergi varligl T2.011.584 TE.062.037
TOFLAM DURAN VART THT. AR 1 .615.018.038 3.637.569.030
TOPFLAM VARLIKTAR 11.717.610.455 11517572 20M)
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31 MART 2024 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar ak=i belirtilmediloce Tiork Liras oo ~TL™}, 31.03_ 2024 tarihd itharyla sahn alve =i esasma gire ifade diledstic’)
Suurh Bamnmesz
Denetimden Denetimden
KAYNAKT AR Dipnot Gegmemis Germis
Kiza vadeli yikimlaliller Feferanslarn 31 Ddart 2024 31 Arahk 1023
Faza vadeli borglanmmalar 7 1.054.663.065 1.210.343 308
Eiralama izlemlerinden kaypaklansan vikoimbilikler 7 45005343 61.167.373
Ticari borglar 5.713.703.232 5.730.406.140
- Biskili ravafiara ticari borglar i# F.652.544. 440 3.360 451,206
- Jiickill almoyon tavgflava ticari borglar & 1 585 248 753 2360 924 034
Calhiganlars saglanan faydalar kapsaninda borglar 15 35052401 12426380
DiiZar borglar 118408 940 50154919
- Diskili almoyan tavaflara difer borglar ) 115409 042 R is4019
Ertelenmiy galirlsr 43370612 22241162
- Hiskili rarafarda: errelenmiy gelirler i in 30742 503 Tl 553
- i kil almoyan ravgflardan evtelenmis gelirler in 12856 7in 14 944 520
Difmerm kan vargi yilkbimlahiEn 143.301.241 -
Eiza vadeli karsihidar 139.761.728 147539607
- Calpanlara saflanas foedalara igkin karsilitlar 14 40 585 718 S5 505.20%8
- Diger Eua vadell bargiliklar 14 TR 196000 D1 841 300
Diizer kiza vadeli vikoimbalikler 17 2B5.740.425 208778620
TOFLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 7.587.206.996 7.545.057.617
Tzun vadeli yiliimbililkler
Eiralama iglemlerinden kaynaklansm yikoimhilikler 7 27574758 36,301 205
Ertelenmisz galirlsr 10 13.024.810 14.652811
Tzn vadeli karsibhklar 720432 404 TR3.003.144
- Calipanlara saflana fqedalara iliskin karglilar 1& FI0. 452 40 TO5 003 J44
TOFLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 761.231.934 §44.047.350
OZKAYNAKLAR
'lfi'daumj; SETTHLEVE 18 270.000.000 270000000
Sermave dizsltmesi farklan 18 273226494 2.E73. 226496
Ear veya zararda veniden simflandinlmayaczk
birikomiz diger kapsamli gelirler veya gidarler 18 (609241 6007 (S046.071.T05)
- Tamelmeny fivda planiar yendden olpion S
bqyiplar: 15 (09 241 60:0) (604.971.703;
Eardan synlan kizntlaremey vedakler 18 192.773.120 192,773,120
Gregmiy yillar karlan 18 §94.430.322 1.207.9438.122
et dinem zarar {34.125.863) (511.508.800%
TOPLAM OFKAYNAKLAR A 369071475 3425467212
TOPLAMKAYNAKTAR 11L.717.610 455 1131757220}
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GOODYEAR LASTIKLERI TAS.

31 MART 2024 TARIHINDE SONA EREN UC AYLIK ARA DONEME AIT

OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

{Ttarlar ak=i belirtilmedikoce Tirk Liras ‘me {“TL™), 31.03 2004 tarihd itibarryla sahn alva =60l esasma gice ifade edilostir')
Simurh Emirh
Denetimden Denetimden
Gecmemis Germemis
Dipnot 1 Ocak- 1 Orcal-
HAR VEYA FARAR KIS Referanzlan 31 Mart 2024 A1 Alart 2023
Hazplat 5230384516 TAZ0272.105

Sanglarn hlaliveti (-)

(4.591.620.824%

(6.626.360.703)

ER(T KAR 18, T64.602 853.018.407
Genel vinetion giderlari {-) (22.801.215) [73.305.047)
Pazarlama siderlesi () (171.071.901) (150.036.240)
Ezas fazlivetlerden difer gelirler 100906272 146,678,253
Ezas faslivetlerden difar giderler (-) (521.235.452) (182613275
ESAS FAALIYET KARI (ZARART) 157460306 403,431 576
Yaurmn faaliveslerindan galivlar 160.442 1.524.617
Yaurmn faalivetlerinden giderler (<) (862,006 [255.011)
FINANSMAN GIDERI ONCESI

FAALIYET KART (ZARART) 156765 852 494.700.282
Finansman gelirleri 48330508 64812 404
Finansman gidarleri (-) (364.600.826) (265.565.2407
Parassl kazanc / (kavip) 155061 243 105,678,868
SURDURULEN FAALIYETLER

VERGI DNCESI KART (FARART) 06366717 409 626 305
Siirdiirilen Faalivetler Vergi (Gideri)

Celiri (150.407 530} (134.684.441)
Dinem vergi gideri (153.503.595) (204231510
Ertelenmis vergi (gideri) | geliri 1.103.015 160.147.069
DONEM FARARI (54.125.963) 264.041 864
DICER KAPSAMIT GELIR KISAO

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandmiimayacaldar (2.269.895) 9.734.249
Tanmnlamrmg fayda planlan yeniden Slomm

kazanclan (kayviplan) (3.026.527) 12.167.811
Kar veva zararda veniden simiflandinlmayacak diger gelirlere

iligkin ertalammiy vergilar 756,632 (2,433 562)
- Ertelenmnis verg! (idard) / geliri 7ad.632 3433 5633
Pay Banma Kazang (Zarar) 1% {0,200} 1352
TOFPLAM DIGEE KAPSAMLI GELIR (GIDER) (2.269 895) 9734249
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (54305 754) A74.676.113
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler baghgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilang¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz YOnetim Kurulu'nun 05.04.2024 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortag olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA unvanl grup
sirketinden 05.04.2024 tarihinde 500.000.000 TL tutarinda alti ay vadeli kredi kullanilmasina ve ilgili
kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 04.04.2024 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak, ceyrekler arasi aralik (interquartile range) yontemi ile degerlendirilmesi
neticesinde asagidaki emsal fiyat araligina ulasilmistir:

Minimum: % 37,94

Alt Ceyrek: % 49,45

Medyan: % 52,62

Ust ceyrek: % 53,88

Maksimum: % 62,72

Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak uygulanacak faiz
orani (%49,45 - %53,88) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetge transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.
Nitekim, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan en son agiklanan TRY cinsinden ticari krediler
icin uygulanan en giincel agirlikli ortalama faiz orani da bu aralik igerisinde yer almaktadir.

Faaliyetlerin Kismen veya Tamamen Durdurulmasi ya da imkansiz Hale Gelmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 17 Nisan 2024 tarihli karariyla, izmit fabrikamizda 3 Haziran 2024 - 3
Temmuz 2024 tarihleri arasinda envanter ayarlamasi amaclyla (retime ara verilmesine karar
verilmistir.

Adapazari Fabrikasinda Planlanan Yeni Calisma Modeli

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Nisan 2024 tarihli karariyla Adapazari fabrikasi icin mevcut 6(alt1) giin
kesintisiz calisma programindan 7 (yedi) giin ¢alisma programina 10 Haziran 2024 tarihi itibariyla
gecilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul
Sirketimizin 16 Mayis 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicil Mudurligi tarafindan 24 Mayis 2024 tarihinde tescil edilmistir ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin
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24 Mayis 2024 tarihli 11089 sayili nishasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari iceren Olagan Genel Kurul
Toplanti Tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de yayinlanmistir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

2024 yili faaliyet donemi hesaplari denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S.'nin secilmesine iliskin 16 Mayis 2024 tarihli Genel Kurul karari, 24 Mayis
2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudurl(igi tarafindan tescil edilmistir ve 24 Mayis 2024 tarihli
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Kar Dagitimina iliskin Genel Kurul Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Nisan 2024 tarihli karariyla Genel Kurul'a 6nerilen; 2023 yili
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemelerine gore olusan 444.544.318,00
TL net donem zarari nedeni ile SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara
kar payi dagitilmamasi ve ayrica, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi uyarinca, sermayenin
%20'sine ulasincaya kadar ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel kanuni yedek akgenin 2023 yili igin
Vergi Usul Kanunu kayitlarinda olusan kar lizerinden ayrilmasi 6nerisi, 16 Mayis 2024 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’/nda onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanhgi'na, Ayshwaria
Ramamoorthy'nin ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komitelere iliskin detayl bilgiler
is bu raporun Yonetim Kurulu Komiteleri kisminda yer almaktadir.
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